ADVANCIA raininG

SAP Human Capital Management (HCM)

R&f. SAP-HCM - SAP - SAP & ERP - Formation certifiante

DUREE NIVEAU MODALITES VOUCHER EXAMEN
5 jours Intermédiaire Présentiel - Live - Intra Inclus
Présentation

SAP HCM (Human Capital Management) est le module RH de I'ERP SAP couvrant I'administration du personnel, la gestion
organisationnelle, la gestion des temps et la préparation de la paie. Cette formation prépare les consultants et gestionnaires

RH a paramétrer et exploiter SAP HCM pour fiabiliser et automatiser les processus RH de I'entreprise.

Objectifs pédagogiques

e Paramétrer les structures d'entreprise et de personnel dans SAP HCM

e Gérer les données salariés via les infotypes et les actions RH (embauche, mutation)
e Modéliser la structure organisationnelle (unités, postes, emplois)

o Configurer la gestion des temps : présences, absences, quotas et calendriers

e Mettre en ceuvre les bases de la paie (schémas, rubriques, controle)

e Exploiter le reporting RH et les self-services employé/manager (ESS/MSS)

Programme détaillé

1. Module 1 — Fondamentaux SAP HCM

e Architecture de I'ERP SAP et positionnement du module HCM
o Navigation SAP GUI et transactions clés

e Structures d'entreprise et de personnel

e Concepts de base des données RH

2. Module 2 — Gestion organisationnelle

¢ Objets : unités organisationnelles, postes, emplois
e Construction de I'organigramme (PPOME)

o Relations entre objets

¢ Intégration avec I'administration du personnel

3. Module 3 — Administration du personnel

Infotypes et gestion du dossier salarié

Actions et événements RH (embauche, mutation, départ)

¢ Saisie, contréle et historisation des données

¢ Dynamique des infotypes



4. Module 4 — Gestion des temps
e Modeles et régles de temps de travail
e Saisie des présences et absences
e Gestion des compteurs et quotas

o Calendrier d'usine et jours fériés

5. Module 5 — Paie et reporting

¢ Notions de schéma de paie et rubriques
e Traitement et contréle de la paie

e Requétes ad hoc et reporting RH

e Introduction aux self-services ESS/MSS

Prérequis

Connaissance des processus RH (administration du
personnel, paie, gestion des temps) et aisance avec
I'environnement SAP GUI. Une premiére exposition a un

module SAP constitue un plus.

Ce qui est inclus

e Support de cours officiel SAP
e Acces a un systeme SAP pour les travaux pratiques

Attestation de réussite

¢ Voucher d'examen de certification

Public visé

Consultants SAP HCM, gestionnaires et responsables RH,
chefs de projet SIRH et key-users amenés a paramétrer ou
exploiter SAP HCM.

e Pauses, déjeuners et acces a un formateur consultant SAP certifié

Certification

Formation certifiante : elle prépare a I'examen de certification SAP HCM (format QCM, environ 80 questions, ~3 h). Advancia

Training, centre d'examen agréé Pearson VUE/PSI, accompagne l'inscription et le passage de I'examen.

1 900 DT HT / participant — tarif inter-entreprise - financement CNFCPP possible




