ADVANCIA raininG

Management d'équipe : motiver et mobiliser son équipe

Réf. ATSS5 - Advancia Training - Bureautique

DUREE NIVEAU MODALITES VOUCHER EXAMEN
2 jours Intermédiaire Présentiel - Live - Intra En option
Présentation

Cette formation donne aux managers les clés pour créer et entretenir I'engagement de leurs collaborateurs. Vous explorerez
les ressorts de la motivation, la fixation d'objectifs et la reconnaissance. L'objectif est de batir une dynamique d'équipe

durable et orientée vers la performance collective.

Objectifs pédagogiques

e Comprendre les ressorts de la motivation individuelle et collective
o Fixer des objectifs clairs et mobilisateurs

e Reconnaitre et valoriser les contributions

e Animer et fédérer une équipe autour d'un projet commun

o Entretenir I'engagement dans la durée

e Prévenir la démotivation et gérer les baisses de régime

Programme détaillé

1. Module 1 — Comprendre la motivation

e Théories de la motivation (Maslow, Herzberg, Deci & Ryan)
e Motivation intrinséque et extrinséque

e Facteurs d'engagement et de désengagement

¢ Diagnostiquer la motivation de son équipe

2. Module 2 — Mobiliser autour d'objectifs
e Donner du sens et une vision partagée
e Fixer des objectifs SMART et motivants
e Reconnaissance et feedback valorisant

e Responsabiliser et déléguer

3. Module 3 — Entretenir la dynamique d'équipe
e Créer la cohésion et I'esprit d'équipe

o Rituels et animation d'équipe

o Repérer et traiter la démotivation

e Plan d'action de mobilisation



Prérequis Public visé

Exercer une fonction d'encadrement ou d'animation Managers, chefs d'équipe, responsables de service et toute

d'équipe. Une expérience managériale facilite le suivi. personne animant une équipe.

Ce qui est inclus

e Support de cours Advancia Training

¢ Ateliers pratiques et plan d'action personnalisé
o Attestation de fin de formation

¢ Pauses café et déjeuner

e Accés a un formateur expert en management d'équipe

Certification

Formation non certifiante. Une attestation de fin de formation est délivrée a l'issue du parcours.

750 DT HT / participant — tarif inter-entreprise - financement CNFCPP possible




